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	                                            İSTİKLAL MARŞI
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl

                   Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur! 
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                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
TOKAT İL HARİTASI

[image: image4.png]
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“ MEB Eğitimde Stratejik Planlama ve Uygulama Yönergesi” ve 2010/14 sayılı genelge ile 5018 sayılı yasa doğrultusunda  okulumuzda da stratejik planlama çalışmaları başlatılmıştır. Milli Eğitim Bakanlığı okullarda stratejik planlama çalışmalarının yürütülmesine esas olmak üzere “ Planlı Okul Gelişim Modeli-Okulda Stratejik Yönetim” kitapçığı hazırlayarak göndermiştir. Kitapçıkta okullarda ayrı bir stratejik yönetim ekibi kurulmamasını ve Okul Gelişim Yönetim Ekibinin , stratejik plan çalışmalarını yürütmesini sağlaması isabetli olmuştur. Kemal Kıvırcıoğlu İlkokulu/Ortaokulu olarak oluşturduğumuz OGYE ekibiyle 4 yıllık çalışma planımızı hazırladık, okullarda stratejik yönetim ekibi her çalışmanın eşgüdümünden ve yürütülmesinden sorumlu olacağında Toplam Kalite ve Okul Gelişim Yönetim Ekibi ismini kaldırarak  zaten içeriğinde felsefesiyle var olan Stratejik Yönetim Ekibi ismini verip bu ekibi oluşturduk. Planımızda belirttiğimiz stratejik amaçlar doğrultusunda okulumuzu Erbaa’nın saygın kurumlarından biri haline getirme azmi ve kararlılığı içindeyiz. Bundan sonra başarılı olmak için sadece bir görev değil , aynı zamanda büyük bir sorumluluktur. Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Yönetim Ekibine , uygulanmasında yardımcı olacak başta Bakanlığımız olmak üzere ,tüm kurum ve kuruluşlara , öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim. 
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1.BÖLÜM STRATEJİK PLAN SÜRECİ
[image: image8.png]STRATEJIK
PLAN SURECI




A.Planın Amacı
	
AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, Kemal Kıvırcıoğlu İlkokulu/Ortaokulu’nun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


B.Planın Kapsamı
	
KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı, 2015-2019 yılları arasında Kemal Kıvırcıoğlu İlkokulu/Ortaokulu’nun stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


C.Stratejik Planlama Süreci 
	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	1.
	11/12/2014
	5018 Sayılı Kanun ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde hazırlık çalışmaları yapmak üzere Stratejik Plan Çalışma Ekibi oluşturulmuş, OGYE ekibi ile birlikte çalışma takvimi oluşturulmuştur.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	2.
	18/12/2014
	Stratejik planın ilk bölümü olan okulumuzun tarihçesi Stratejik Plan Çalışma Ekibi ve OGYE ekibi ile birlikte araştırılarak kaleme alınmıştır. 


	3.
	25/12/2014
	Stratejik Plan Çalışma Ekibi ve OGYE ekibi DURUM ANALİZİ İÇİN okulumuzun bina, personel, öğrenci ve okul performans bilgileri için istatistik çalışması yapmış, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ‘nün hazırlamış olduğu TOKAT İLİ EĞİTİM İSTATİSTİKLERİ ile karşılaştırmıştır.



	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	4.
	05/01/2015
	Stratejik Plan Çalışma Ekibi ve OGYE ekibi oluşturulan tabloların GZFT ANALİZİ’nde kullanmak üzere yorumlamışlardır. Böylelikle okulumuzun Güçlü ve Zayıf yönleri, Fırsat ve Tehditleri anket sonuçları ile birleştirilerek olgunlaştırılmıştır.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	5.
	12/01/2015
	Stratejik Plan Çalışma Ekibi ve OGYE ekibi İç ve Dış Paydaşları belirleme çalışması yapmış paydaşlarımıza MİSYON ve VİZYON ifadelerimizin belirlenmesinde katkı yapması istenmiştir. Stratejik Plan Çalışma Ekibi ve OGYE ekibi Misyon ve Vizyon ifadeleri için paydaşlarımızdan anket, Misyon ve vizyon Öneri Talep Formu ile görüş istemiştir. Ayrıca LİTMUS UYGUNLUK TESTİ ile misyon ve vizyon ifadeleri kontrol edilmiştir.


	SIRA NO
	
TARİHİ
	YAPILANLAR

	6.
	 19/01/2015
	Stratejik Plan Çalışma Ekibi ve OGYE ekibi üst politika belgelerinde eğitim ile ilgili amaçların bir listesini çıkarmıştır. Bu listedeki eğitim hedeflerini okulumuzun ilköğretim olmasından dolayı önceliklendirmiş, Milli Eğitim Bakanlığı, TOKAT İl Milli Eğitim Müdürlüğü, TOKAT İli Özel İdaresi Stratejik Planı ile karşılaştırmıştır. Böylelikle okulumuzun amaçları ile belirtilen planlar arasında uyum sağlanmıştır.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR


	7.
	26/01/2015
	Üst Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile  OKUL BİNA; PERSONEL, ÖĞRENCİ ve PERFORMANS  bilgi tabloları hedeflerimizin ortaya çıkması açısından önemli bilgiler içerdiği görülmüştür. Bu bilgiler okulumuzun İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALANLARI olarak kabul edilmiş, Memnuniyet Anket Analizi ile birleştirilerek bir rapor hazırlanmıştır.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	8.
	02/02/2015
	Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama ve OGYE ekibi okulumuz öğretenleri, tesadüfi örneklemle seçerek belirlediğimiz öğrenci ve velilerimiz, Okul Aile Birliği Başkanı, Mahalle Muhtarı ile okul faaliyet plan dönemi sonuna kadar oluşturulmuştur. Bu faaliyetler günün şartlarına göre ekleme ve çıkarma durumu ayrıca yıllık faaliyet raporlarında belirlenmesi uygun görülmüştür.


2.BÖLÜM DURUM ANALİZİ
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2.DURUM ANALİZİ
2.1.OKULUMUZUN TARİHÇESİ
Kemal Kıvırcıoğlu İlkokulu/Ortaokulu (1980-1998); İlçemiz eşraflarından Kemal Kıvırcıoğlu okulumuz arsasını bağışlayarak, 29.10.1979 tarihinde okulumuzun temelini atmıştır. 22.09.1980 tarihinde inşaatı tamamlanmıştır. İl Makamı’nın 30.09.1980 tarih ve 20238 sayılı olurları ile okula Kemal Kıvırcıoğlu İlkokulu adı verilmiştir. Okulun Türk Milli Eğitimi’ne teslimi 29.10.1980 tarihinde yapılmıştır.

             Kemal Kıvırcıoğlu İlkokulu/Ortaokulu (1998- ); Okulumuz, 1998-1999 eğitim-öğretim yılından itibaren ülkemizde zorunlu ilköğretimin sekiz yıla çıkarılması ile birlikte bütün okullar gibi ilköğretim okuluna dönüştürülmüştür. 2000-2001 Öğretim Yılı’nda okulumuz binası yetersiz olduğu için 2. Kademe öğrencileri toplu olarak Fatih Sultan Mehmet İlköğretim Okulu’na toplu nakil yapılmıştır. Okul Binasının yeniden yapımı için 13.06.2001 tarihinde Tokat Valiliğimiz tarafından ihalesi yapıldı. Bina inşaatı devam ederken okulumuz Erbaa Kaymakamlığımızın olurları ile Fatih Sultan Mehmet İlköğretim Okulu’nda ikili öğretim öğlenci olarak, 29.03.2002 tarihine kadar eğitim öğretime devam etmiştir. Aynı eğitim-öğretim yılında toplu nakil olarak Fatih Sultan Mehmet İlköğretim Okulu’na gönderilen öğrenciler toplu nakil olarak geri alınmıştır. İlgili firma tarafından okul binasının geçici teslimi 12.01.2002 tarihinde Tokat Bayındırlık Elemanları tarafından yapılmıştır.

Okul binasına 0l.04.2002 tarihinde taşınılmış olup, 03.04.2002 tarihinde geçici olarak okul müdürlüğüne teslim edilmiştir. Okulun resmi açılışı yapılmamıştır.(Anasınıfı valilik oluru 24.10.2002 tarihi) Okula özel bir isim verilmişse amacı; ilk okul binasının yapımını ve arsasını sağlayan Kemal Kıvırcıoğlu olduğu için onun adı verilmiştir.

2.2.MEVZUAT ANALİZİ
	Yasal Yükümlülük 
	Dayanak 
	Ayrılan Mali Kaynak 
	Örgüt / İnsan Kaynağı 
	Değerlendirme 

	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi, 

* 222 sayılı kanunun 1. maddesi, 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi 
	Yetersiz 
	Yetersiz 
	Güçlendirilmeli 

	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak. 
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi. 
	Yetersiz 
	Yetersiz 
	Güçlendirilmeli 

	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak 
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi 
	Yetersiz 
	Yetersiz 
	Güçlendirilmeli 

	Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak 
	“ 
	Yetersiz 
	Yetersiz 
	Güçlendirilmeli 

	Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek. 
	“ 
	Yetersiz 
	Yetersiz 
	Güçlendirilmeli 

	Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak. 
	“ 
	Yetersiz 
	Yetersiz 
	Güçlendirilmeli

	Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak. 
	“ 
	Yetersiz 
	Yetersiz 
	Güçlendirilmeli 

	Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak. 
	“ 
	Yetersiz 
	Yetersiz 
	Güçlendirilmeli 

	Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak. 
	“ 
	Yetersiz 
	Yetersiz 
	Güçlendirilmeli

	Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek. 
	“ 
	Yetersiz 
	Yetersiz 
	Güçlendirilmeli 

	Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek. 
	“ 
	Yetersiz 
	Yetersiz 
	Güçlendirilmeli 

	Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak 
	“ 
	Yetersiz 
	Yetersiz 
	Güçlendirilmeli 

	Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek. 
	“ 
	Yetersiz 
	Yetersiz 
	Güçlendirilmeli 

	Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak. 
	“ 
	Yetersiz 
	Yetersiz 
	Güçlendirilmeli 

	Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek. 
	“ 
	Yetersiz 
	Yetersiz 
	Güçlendirilmeli 

	Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek.
	“ 
	Yetersiz 
	Yetersiz 
	Güçlendirilmeli 

	Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak.
	“ 
	Yetersiz 
	Yetersiz 
	Güçlendirilmeli 

	Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak. 
	“ 
	Yetersiz 
	Yetersiz 
	Güçlendirilmeli 


2.3. FAALİYET ALANI – ÜRÜN HİZMET
	
FAALİYET ALANI                                                                   ÜRÜN HİZMET

	FAALİYET ALANI 1 

	Eğitim ve öğretim, destek 


	Eğitim ve öğretim 


	Orta öğretime  gidebilen öğrenci yetiştirilmesi 



	Öğretmene destek 


	Öğretmenlerin mesleki yeterliğe sahip hale getirilmesi 



	Öğrenme ortamı 


	Öğrenme ortamlarında ileri teknoloji ürünleri kullanılması 


	
	

	E-okul 


	Öğrenci işleri ve kayıtlar 



	Öğrenciye destek 


	Öğrenciye rehberlik ve maddi yardım 



	FAALİYET ALANI 2 

	Yönetim/Denetim 


	Okul yönetimi 


	Okulun çalışmalarının ve gelişiminin 
yönetilmesi, 



	Eğitim yönetimi 


	Eğitimle ilgili mevzuatın düzenlenmesi 



	Öğretimin yönetimi 


	Öğretimin amaçlara uygun olarak gerçekleştirilmesi 



	Bütçe yönetimi 


	Okula ayni ve nakdi kaynak bulunması ve kullanılması 



	Denetim 


	Okul çalışmalarının denetimi 



	FAALİYET ALANI 3 

	
	Temizlik, bahçe, servis, kantin 


	Temizlik ve sağlık bilgisi 


	Okul ve çevresinin temizliği ve sağlığa uygunluğu 



	Kantin 


	
Sağlıklı ve kaliteli kantin hizmeti 



	FAALİYET ALANI 4 

	Onarım, donatım 


	Onarım 


	Okulun onarımı için ödenek temini veya tahsisi 



	Araç-gereç 


	Okula araç-gereç temini veya tahsisi 



	Donatım 


	Okula donatım temini veya tahsisi 




2.4.OKULUN TEŞKİLAT ŞEMASI 
[image: image21.emf] 

 















2.5. OKUL BİNA ANALİZİ

2.5.1.Okul Bilgi Formu

	
OKUL BİLGİ FORMU

İli             : TOKAT
İlçesi       : Erbaa
Okul Adı : Kemal Kıvırcıoğlu İlkokulu/Ortaokulu
                                       OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER

	Adresi 
	Yıldırım Bayezıt Mah. Sağlık Cad. No:67 Erbaa/ TOKAT

	Tel. ve Faks 
	(0)356 7151647

	E- Posta Adresi
	kemalkivircioglu@gmail.com

	Web  Adresi
	www.kemalkivircioglu.k12.tr

	Okulun Öğretime Açıldığı Tarih
	29.10.1980

	Öğretim Şekli
	Normal

	Öğretmen Sayısı
	23

	Öğrenci Sayısı (2010–2011)
	631

	Toplam Derslik Sayısı 
	19

	Şube Sayısı
	17

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	27

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	38

	Okulun Mevcut Arsa Alanı (m²)
	4470

	Binaların kapladığı alan (m²)
	1200

	Bahçe Alanı (m²)
	3270

	Öğretim Bina Sayısı
	1

	Ek bina ihtiyacı 
	1


2.5.2.Okulun Bina ve Donanım Durumu


	
OKUL/KURUMUN FİZİKİ ALTYAPISI




	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Müdür odası
	x
	
	1
	Yok
	

	Müdür Yard. Odası
	x
	
	2
	Yok
	

	Öğretmenler Odası


	x
	
	1
	Yok
	

	Ders Araç Gereç Odası
	
	x
	-
	Var
	

	Kütüphane
	x
	
	1
	Var
	yetersiz

	Rehberlik Servisi
	
	x
	-
	Var
	

	Resim Odası
	
	x
	-
	Var
	

	Müzik Odası
	
	x
	-
	Var
	

	Beden Eğitimi Odası
	x
	
	1
	Yok
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	x
	-
	Var
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	x
	-
	Var
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	x
	-
	Var
	

	Bilgisayar laboratuarı
	x
	
	1
	Yok
	

	Yemekhane
	
	x
	-
	Yok
	

	Spor Salonu
	
	x
	-
	Var
	

	Otopark
	
	x
	-
	Yok
	

	Spor Alanları
	x
	
	1
	Var
	

	Kantin
	
	x
	1
	 Yok
	

	Fen Bilgisi Laboratuarı 
	
	x
	-
	Var
	

	Arşiv 
	x
	
	1
	Yok
	

	………… 
	
	
	
	
	


	
   SOSYAL ALANLAR

	Tesisin adı
	Kapasitesi(Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	8
	15 m2

	Yemekhane
	-
	-

	Toplantı Salonu
	-
	-

	Konferans Salonu
	-
	-

	Seminer Salonu
	-
	-

	
	
	


	
    SPOR TESİSLERİ

	Tesisin adı
	Kapasitesi(Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	10
	420 m2

	 Futbol Sahası
	10
	600 m2

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	-

	Diğer
	-
	-

	
	
	


2.6.OKUL PERSONEL ANALİZİ
2.6.1.Okul Personel Durumu

	                             
 2010-2011 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA

 NO
	       
 
ADI SOYADI
	BRANŞI

GÖREVİ
	  
KIDEMİ

(YIL )


	NORMU
	
KADRO

(kadrolu, norm fazlası)
	
EĞİTİM

DURUMU

(Ö.Lis., Lis.,Y.Lis Dr. )
	
Uzman-

Başöğrt

	1
	Erdal SÖYLEMEZ
	Müdür
	24
	1
	Kadrolu
	Lisans
	Uzman

	2
	Ahmet DÜZGÜN
	Müd.Yar.
	19
	2
	Kadrolu
	Lisans
	Uzman

	3
	Said ÜNAL
	Müd.Yar.
	7
	2
	Kadrolu
	Lisans
	__

	4
	Semra ÇALAK
	Sınıf Öğ.
	27
	9
	Kadrolu
	Ön Lisans
	__

	5
	Salim ÖZYURT
	Sınıf Öğ.
	23
	9
	Kadrolu
	Lisans
	__

	6
	Hüseyin YENİ
	Sınıf Öğ.
	18
	9
	Kadrolu
	Lisans
	__

	7
	Nevzet TAŞKIRAN 
	Sınıf Öğ.
	34
	9
	Kadrolu
	Ön Lisans
	__

	8
	Huriye ÖZTÜRK
	Sınıf Öğ.
	35
	9
	Kadrolu
	Ön Lisans
	__

	9
	Aslı ÖZGÜR
	Sınıf Öğ.
	16
	9
	Kadrolu
	Yüksek Lisans
	__

	10
	Nasihan ŞAHİN
	Sınıf Öğ.
	12
	9
	Kadrolu
	Lisans
	__

	11
	Gülsüm ÖZYURT
	Sınıf Öğ.
	8
	9
	Kadrolu
	Lisans
	__

	12
	Dursun DEMİR
	Sınıf Öğ.
	17
	9
	Kadrolu
	Lisans
	__

	13
	İsmail ŞENEL
	Din Kül.
	30
	1
	Kadrolu
	Lisans
	__

	14
	Ali ERDEM 
	Bed.Eğt.
	15
	1
	Kadrolu
	Lisans
	__

	15
	Zeynep ASLAN      
	İngilizce
	2
	2
	Kadrolu
	Lisans
	__

	16
	Ayşegül İNCE  
	Türkçe
	10
	2
	Kadrolu
	Lisans
	__

	17
	Sertaç GÜRBÜZ      
	Türkçe
	7
	2
	Kadrolu
	Lisans
	__

	18
	Ahmet ALAY
	Matem.
	2
	2
	Kadrolu
	Lisans
	__

	19
	Gülay BULUT
	Gör.San.
	7
	1
	Kadrolu
	Lisans 
	__

	20
	Neslihan SÜMER
	Sosyal 
	9
	1
	Kadrolu
	Lisans 
	__

	21
	Canberk ÖZDEMİR
	Fen Tek.
	4
	1
	Kadrolu
	Lisans 
	__

	22
	Mehmet ÇINAR
	İngilizce
	8
	2
	Kadrolu
	Lisans 
	__

	23
	Zeynep KORKMAZ
	İngilizce
	10
	2
	Kadrolu
	Lisans 
	__

	24
	Uğur YAVUZ
	Müzik
	9
	1
	Kadrolu
	Lisans
	__

	25
	Fadime ERCİYES UZUN
	Okul Ön.
	7
	2
	Kadrolu
	Lisans 
	__


	26
	Aylin AVCI
	Okul Ön.
	7
	2
	Kadrolu
	Lisans 
	__


2.6.2.Okulun Personel İhtiyacı

	
OKULUN MEVCUT İDARECİ / ÖĞRETMEN DURUMU VE İHTİYAÇLAR

	
UNVAN/BRANŞ
	
NORM
	
MEVCUT
	
İHTİYAÇ

	MÜDÜR
	1
	1
	Yok

	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	2
	Yok

	TÜRKÇE
	2
	2
	Yok

	MATEMATİK
	2
	2
	Yok

	FEN BİLGİSİ
	1
	1
	Yok

	SOSYAL BİLGİLER
	1
	1
	Yok

	İNGİLİZCE
	2
	2
	Yok

	DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ
	1
	1
	Yok

	GÖRSEL SANATLAR
	1
	1
	Yok

	MÜZİK
	1
	1
	Yok

	BEDEN EĞİTİMİ
	1
	1
	Yok

	TEKNOLOJİ TASARIM
	1
	Yok
	1

	REHBERLİK
	2
	Yok
	2

	OKULÖNCESİ
	2
	2
	Yok

	Sınıf Öğretmeni
	9
	9
	Yok


2.6.3. Okul Personelinin Hizmet Durumu

	
İDARECİ/ÖĞRETMEN HİZMET DURUMU

	
0-5 YIL
	
6-10 YIL
	
11-15 YIL
	
16-20 YIL
	
21-25 YIL
	
25+

	3
	11
	2
	4
	2
	4

	
	
	
	
	
	


2.6.4. Okul Yardımcı Personel Durumu

	
OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

	SIRA NO
	GÖREVİ
	NORM
	MEVCUT
	İHTİYAÇ

	1
	Yardımcı Hizmetler
	3
	2
	1

	2
	Memur
	1
	1
	yok


2.6.5. Çalışanların Görev Dağılımı 

	
ÇALIŞANLARIN GÖREV DAĞILIMI


	
S.NO
	
UNVAN
	
GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar.
4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	1. Ders okutur
.
2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	5
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	6
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar


2.6.6. Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:
	
 ÇALIŞANLARIN GÖNÜLLÜ YAPTIKLARI İŞLER


	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Sertaç GÜRBÜZ
	Öğretmen
	Türkçe
	Tiyatro, şiir
	Okul dergisi, Okulun internet sitesi

	2
	Fadime ERCİYES UZUN
	Öğretmen
	Okulöncesi
	Basın yayın
	Okulöncesi Uğurböcekleri Dergisi


	3
	Said ÜNAL
	Müdür Yardımcısı
	Matematik
	Plan, proje
	Stratejik planlama



	4
	Uğur YAVUZ

	Öğretmen
	Müzik
	Müzik
	Stratejik Planlama ,


	5


	Gülay BULUT
	Öğretmen
	Görsel Sanatlar
	Resim
	Okul çevresini güzelleştirme,


	6
	Ahmet ALAY
	Öğretmen
	Matematik
	Sayısal Veri proje

	Bu benim eserim

	7
	Canberk ÖZDEMİR
	Öğretmen
	Fen Tekn.
	Bilim –Araştırma

	Bu benim eserim




2.7. OKULUN ÖĞRENCİ ANALİZİ
2.7.1. Öğrenci Sayıları
	ÖĞRENCİ SAYILARI

	YILLAR
	2011–2012
	20012–20013
	2013–2014
	2014–2015

	
SINIFLAR
	E
	K
	TOPLAM
	E
	K
	TOPLAM
	E
	K
	TOPLAM
	E
	K
	TOPLAM

	1.SINIF
	44
	33
	77
	41
	48
	89
	41
	35
	76
	38
	33
	71

	2.SINIF
	36
	41
	77
	42
	33
	75
	38
	44
	82
	32
	33
	65

	3.SINIF
	51
	34
	85
	34
	40
	74
	39
	38
	77
	40
	51
	91

	4.SINIF
	37
	44
	81
	53
	32
	85
	36
	40
	76
	31
	28
	59

	5.SINIF
	36
	40
	76
	35
	48
	83
	52
	33
	85
	44
	30
	74

	6.SINIF
	50
	27
	77
	38
	40
	78
	36
	48
	84
	31
	34
	65

	7.SINIF
	30
	27
	57
	49
	28
	77
	38
	39
	77
	34
	42
	76

	8.SINIF
	37
	33
	70
	29
	25
	54
	50
	28
	78
	39
	36
	75

	ANASINIFI
	13
	17
	30
	17
	14
	31
	15
	18
	33
	24
	27
	51

	TOPLAM
	334
	296
	630
	338
	308
	646
	345
	323
	668
	313
	314
	627


2.7.2.Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayıları
	
ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	
2011–2012
	
2012–2013
	
2013–2014
	
2014-2015

	1.SINIF
	36
	38
	35
	36

	2.SINIF
	39
	38
	36
	33

	3.SINIF
	40
	38
	39
	31

	4.SINIF
	41
	43
	38
	30

	5.SINIF
	7
	8
	7
	6

	6.SINIF
	8
	8
	8
	6

	7.SINIF
	6
	8
	7
	8

	8.SINIF
	7
	6
	7
	7

	ANASINIFI
	15
	16
	20
	26


2.7.3.Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayıları
	
DERSLİK BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	
2011–2012
	
2012–2013
	
2013–2014
	
2014-2015

	1.SINIF
	39
	45
	38
	36

	2.SINIF
	39
	38
	41
	33

	3.SINIF
	43
	37
	39
	31

	4.SINIF
	42
	43
	38
	30

	5.SINIF
	38
	42
	43
	37

	6.SINIF
	39
	39
	42
	33

	7.SINIF
	29
	38
	39
	38

	8.SINIF
	35
	37
	39
	38

	ANASINIFI
	30
	31
	33
	51

	TOPLAM
	334
	350
	352
	327


2.7.4.Devamsız Öğrenci ve Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayıları
	
DEVAMSIZ ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Sürekli Devamsız Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Sınıfta Kalan Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı

	2011-2012
	2
	2
	2

	2012-2013
	1
	1
	1

	2013-2014
	1
	1
	1


2.7.5.Okulun TEOG Başarısı
	
OKULUN 2013-2014 TEOG BAŞARISI

	 Yıllar 
	Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	Puan Ortalamaları
	Yerleşen Öğrenci sayısı(8.sınıf)
	%

	
	
	75
	
	
	51,27
	
	75
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.7.6.Okulun Akademik Başarısı
	
2013-2014 YILI ÖĞRENCİ DERS BAŞARI DURUMU (ORTAOKUL)

	Dersler
	5. Sınıf

Ortalaması
	6. Sınıf

Ortalaması
	7. Sınıf

Ortalaması
	8. Sınıf

Ortalaması
	Okul 

Ortalaması
	

	Türkçe
	66.70
	63.10
	62.15
	63.35
	63,82
	

	Matematik
	57.40
	53.10
	51.23
	49.25
	52,74
	

	Fen ve Teknoloji
	55.20
	54.39
	50.55
	51.95
	53,02
	

	Sosyal Bilgiler
	61.57
	64.99
	62.91
	64.21
	63,70
	

	Din Kültürü Ve Ahlak Bilgisi
	65,12
	63,85
	66,14
	65,19
	68,85
	

	Yabancı Dil
	54.40
	57.92
	52.75
	54.35
	54,85
	


2.7.7.Okul Rehberlik Servisi Çalışmaları

	
OKUL REHBERLİK SERVİSİ ÇALIŞMALARI



	
SORUN ALANLARI
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E

	Sağlık Sorunları
	35
	25
	38
	33
	37
	31

	Okulla İlgili Sorunlar
	8
	7
	11
	8
	9
	11

	Aile İle İlgili Sorunlar
	11
	6
	16
	9
	15
	13

	Kişisel Alanla ilgili Sorunlar
	8
	15
	11
	17
	12
	16

	Arkadaşlık Sorunları
	17
	12
	19
	17
	18
	13

	Sosyo- Ekonomik Sorunlar
	33
	45
	36
	43
	39
	41

	Toplam
	130
	110
	131
	127
	130
	125

	Genel Toplam
	240
	258
	255


2.7.8.Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	
OKUL/KURUM REHBERLİK HİZMETLERİ

	
Mevcut Kapasite
	
Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	2
	Yok
	2
	1
	165
	3
	43
	4
	16
	9



2.8. OKUL PERFORMANS ANALİZİ

2.8.1. Sportif Etkinlikler
	
SPORTİF ETKİNLİKLER

	   Yıllar 
	Spor takımı sayısı
	Etkinliklere Katılan Öğrenci sayısı
	Spor müsabakalarında alınan dereceler

	2011-2012
	3
	36
	------

	2012-2013
	4
	35
	İlçe erkekler atletizm 2.’liği.
Futsal ilçe 3.’lüğü.

Kızlar atletizm 2.’liği.

	2013-2014
	3
	35
	Kaleli yakan top ilçe 1.’liği.


2.8.2.Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
	
ÖĞRENCİ KULÜPLERİ

	   Yıllar 
	Öğrenci Kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında yapılan etkinlik sayısı

	2011-2012
	13
	4

	2012-2013
	15
	5

	2013-2014
	14
	4


2.8.3.Okulun Etkinlikleri
	
DÜZENLENEN KÜLTÜREL ETKİNLİKLER
(Kulüp etkinlikleri dışında)

	   Yıllar 
	Etkinlik Adı
	Katılımcı Sayısı

	2011-2012
	Şiir Gecesi
	560

	2012-2013
	8. sınıflar veda programı
	450

	2013-2014
	Sene sonu okul eğlence gecesi
	650


2.8.4.Okul Kütüphanesi
	
OKUL KÜTÜPHANE BİLGİLERİ

	   Yıllar 
	Kütüphanedeki Kitap Sayısı
	Kütüphaneden Yararlanan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	1040
	250

	2012-2013
	1147
	237

	2013-2014
	2062
	175


2.8.5.Ödül Durumu
	
ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi


	2011-2012
	52
	192
	13

	2012-2013
	83
	189
	31

	2013-2014
	81
	194
	10


2.8.6.Okulun Teknolojik Altyapısı
	
OKULUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI

	
Öğretim Araç-Gereçleri
	
Sayı

	BİLGİSAYAR
	31

	DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR
	2

	TEPEGÖZ
	-

	PROJEKSİYON CİHAZI
	6

	FOTOKOPİ MAKİNASI
	2

	YAZICI
	5

	VİDEO
	1

	TELEVİZYON
	10

	AKILLI TAHTA
	-----

	KASET ÇALAR+CD ÇALAR
	----

	KAMERA
	-

	FOTOĞRAF MAKİNASI
	1

	TARAYICI
	4


2.9. PAYDAŞ ANALİZİ
	
İÇ PAYDAŞLARIMIZ
	
DIŞ PAYDAŞLARIMIZ

	1.OKUL İDARESİ
	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

	2.ÖĞRETMENLER
	2.VALİLİK

	3.ÖĞRENCİLER
	3.KAYMAKAMLIK

	4.YARDIMCI PERSONEL
	4.İLÇE  MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	5.VELİLER

	6.KANTİN İŞLETMESİ
	6.YEREL YÖNETİMLER

	
	7.MAHALLE MUHTARLARI

	
	8.SAĞLIK KURULUŞLARI

	
	9.EMNİYET/JANDARMA

	
	10. HALK EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

	
	11. SENDİKALAR

	
	12. ÖĞRETMENEVİ MÜDÜRLÜĞÜ

	
	13. DİĞER EĞİTİM KURUMLARI


2.10.PAYDAŞ MATRİSİ
	PAYDAŞ
	HİZMET ALANLAR


	ÇALIŞANLAR


	TEMEL ORTAK


	
STRATEJİK

ORTAK

	TEDARİKÇİ



	
İÇ PAYDAŞLAR
	

	1.OKUL İDARESİ
	
	*
	*
	
	

	2.ÖĞRETMENLER
	
	*
	*
	
	

	3.ÖĞRENCİLER 
	*
	
	*
	
	

	4.YARDIMCI PERSONEL
	
	*
	*
	
	

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	*
	

	6.KANTİN İŞLETMESİ
	
	
	
	
	*

	7.OKUL SERVİSLERİ
	
	
	
	
	*

	
DIŞ PAYDAŞLAR
	

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	
	*
	*
	*

	2.VALİLİK
	
	
	*
	*
	*

	3.KAYMAKAMLIK
	
	
	*
	*
	*

	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	*
	*
	*

	5.VELİLER
	*
	
	
	
	

	6.YEREL YÖNETİMLER
	
	
	
	
	

	7.MAHALLE MUHTARLARI
	
	
	
	*
	*

	8.SAĞLIK KURULUŞLARI
	
	
	
	
	*

	9.EMNİYET/JANDARMA
	
	
	
	
	*

	10.DİĞER EĞİTİM KURUMLARI
	
	
	
	
	



2.11.ETKİ ÖNEM MATRİSİ
	PAYDAŞ
	ÖNEM
	ETKİ

	
	
ÖNEMLİ
	

AZ ÖNEMLİ
	
GÜÇLÜ
	
ZAYIF

	
İÇ PAYDAŞLAR


	1.OKUL İDARESİ
	*
	
	*
	

	2.ÖĞRETMENLER
	*
	
	*
	

	3.ÖĞRENCİLER 
	*
	
	*
	

	4.YARDIMCI PERSONEL
	
	*
	
	*

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	*
	
	*

	6.KANTİN İŞLETMESİ
	
	*
	
	*

	
DIŞ PAYDAŞLAR

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	*
	
	*
	

	2.VALİLİK
	*
	
	*
	

	3.KAYMAKAMLIK
	*
	
	*
	

	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	*
	
	*
	

	5.VELİLER
	*
	
	*
	

	6.YEREL YÖNETİMLER
	
	*
	
	*

	7.MAHALLE MUHTARLARI
	


2.12.ÇEVRE ANALİZİ (PEST)
	POLİTİK/ HUKUKİ (POLİTİK EĞİLİMLER)

	EKONOMİ (BİLGİ VE EKONOMİ EĞİLİMLERİ)

	· Yüksek Öğretim’e Geçişte sınavsız geçiş hakkı verilmesi.

· Geçmişte ÖSYM tarafından uygulanan kat sayı uygulaması.

· Orta öğretim kurumlarının Anadolu Lisesine dönüştürülmesi.

· Orta Öğretim Kurumlarının Üniversite Yerleştirme Sınav Sisteminde başarısızlığı. Okulumuzun bulunduğu çevre itibari ile politika içinde etkin siyasi kişiler yetiştirmesi

· Eğitimdeki başarının diğer ilçelerde ki başarı ile kıyaslandığında iyi olması

· Eğitim kurumlarında yönetimin alt kademelere doğru yaygınlaştırılarak yerinden yönetim anlayışının benimsenmesi



	· Okulumuzun bulunduğu yer itibari ile sanayi ve finans kurumlarına yakın olması.

· Okul ve çevresin de alt yapı imkânlarının üst düzeyde olması.

· Öğrencilerin sahip oldukları veli profilinin alt gelir gurubuna dâhil olması.

· Öğrencilere sağlanan maddi ya da bundan farklı yardımlara kolay ulaşılabilmesi.

· İş imkânları açısından bilgi ve hizmet sektörüne kayışta okulun bulunduğu çevre itibari ile avantajlı olması

· Yarı zamanlı iş gücü ihtiyacının artması sonucu ortaya çıkan iş gücü açığına yakın bir çevrede bulunulması



	SOSYAL /KÜLTÜREL (SOSYAL EĞİLİMLER)

	TEKNOLOJİK (TEKNOLOJİK EĞİLİMLER)


	-Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü.

· Sosyal kültürel alanların oldukça fazla olmasına karşın veli ve öğrencilerin bundan yeterince faydalanmaması.

· İlçemizin tarihi bir geçmişe sahip olması ve bunun getirdiği olumlu dönütler.

· Okulumuz çevresinde bulunan tarihi ve turistik mekânların kültür turizmine uygun olması.

· Okul ve çevresinde sürekli nüfus artışı ile meydana gelen sosyal değişimin ortaya koyduğu olumlu ve olumsuz sonuçların sıklıkça gözlemlenmesi.

· Nüfus artışına bağlı olarak okullaşma oranındaki düşüş ve bunun sonucu olarak oluşan eğitim sorunlarının artması.


	· Bilgisayar ve İnternet kullanımının artması

· Okul çevrelerinde bulunan İnternet Kafelerin amacına uygun hareket etmemesi

· Okullarda teknolojik alt yapının sağlamlaşması yolunda yapılan yatırımlar.

· Ders ortamında kullanılan yardımcı ekipmanların etkinliğinin arttırılması

· Bilgiye ulaşımın hızlanması sonucu doğru bilgiye ulaşım da geliştirilen metotların paydaşlara aktarılması

· Teknolojinin sağladığı imkânların artması sonucu ortaya çıkan yeni öğrenme tekniklerinin yaygınlaşması




2.13.GZFT ANALİZİ (SWOT ANALİZİ)
	
GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	
ZAYIF YÖNLERİMİZ

	1. Öğretmen ve yönetici arasında dayanışma ve kadronun yeterliliği.

2. Demokratik eğitimin varlığı.

3. Okul –Aile Birliğinin etkin çalışması.

4.   Okul kültürünün var oluşu.

5.Eğitim araç ve gereçlerinin yeterliliği

6.  Okulumuz öğrenci ,veli ,öğretmen ,idareci iş birliğinin güçlü  olması.

7.Eğitim araç ve gereçlerinin yeterliliği.

8.Bilgi Teknoloji sınıfının olması.

9.İmkanlar ölçüsünde sportif faaliyetler ve uygulama sahaların olması.

10.Öğretmenler ve okullar arasında gizlide olsa bir rekabetin varlığı.

11.Okuma yazma ve destekleme-yetiştirme kursları.

12.Okulumuzda asansörün olması.

13. Sosyal ve kültürel etkinliklerin yoğunluğu

	1. Öğrenci velilerinin eğitim seviyelerinin düşük olması şikayeti.

2. Sınıf mevcutlarının kalabalık olması ve bina yetersizliği.
3. Başarının yeterli düzeye ulaşmaması.

4. Öğretmenlerin aileyi  tanımaması.

5. Hizmet içi eğitim(Öğretmenin kendini yenilemek istemesi)

6.Velilerin orta öğretime bakış açısı.

7.Öğretmenlerin bilgi ve iletişim teknolojilerini kullanamamaları.

8.Bazı öğrencilerimizdeki davranış bozuklukları.




	FIRSATLAR
	TEHDİTLER


	1.Okulun diğer kurumlarla işbirliğinin güçlü olması

2.Okulun ilçe merkezinde bulunması

3.Okul idaresi ve öğretmenlerin veli ,esnaf ve hayırsever kişilerle  işbirliğinin güçlü olması,

4.Belediye imkanlarından faydalanılması,

5.İdare , veli , öğretmen ve öğrenci dayanışması.

6.İlçe esnafı ve yardım severlerle diyalogun güçlülüğü.

7.Zararlı alışkanlıkların olmaması,

8.Velilerin duyarlı olması,

9.İdareye güven duyulması,

10.Rehberlik çalışmaları rehabilitasyon merkezlerinin olması


	1. Okulumuzun üç tarafının yol olması,

2. Okulumuz D-100 Karayolu kenarında olup, ihata duvarının yüksek olmaması,

3. Mesai dışında güvenlik sorunu,

4. Okul çevresine yaklaşan satıcılar ,

5. Okulumuz bahçesinde yüksek gerilim ve elektrik direklerinin risk arz etmesi,

6. Okulun  alanının Fiziki yetersizliği .

7. Okulun fiziki (bina) yapısının yetersizliği.(derslik)

8. Çevremizin sürekli ve  hızlı bir şekilde göç alması.

9. Tarımsal kesimde  ve diğer işlerde öğrencilerin çalıştırılmak istenmesi

10. Televizyon ,internet ve şiddet görüntüleri,

11. Parçalanmış aile ortamı,

12. Öğrencilerin yetersiz beslenmesi ve okula aç gelmeleri,




3.BÖLÜM GELECEĞE YÖNELİM
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3.1.MİSYONUMUZ




3.2.VİZYONUMUZ


3.3.İLKE ve DEĞERLERİMİZ

3.4.TEMALAR

	
SAM NO
	
STRATEJİK AMAÇ
	
TEMA

	1
	İlköğretim programının gerektirdiği öğrenme süreçlerini yaygınlaştırmak ve programın temel yaklaşımını uygulamaya taşımak.
	YENİLENEN İLKÖĞRETİM PROGRAMI

	2
	Okul toplumunun tamamında okuma beceri ve alışkanlığını yaygınlaştırmak.
	OKUMA

	3
	Sanatsal etkinliklere katılım oranını artırmak.
	SANAT ETKİNLİKLERİ

	4
	Spor etkinliklerini çeşitlendirmek ve spor etkinliklerine katılımı artırmak.
	SPOR ETKİNLİKLERİ

	5
	Velilerin okula olan ilgisini artırmak.
	OKUL – VELİ İLİŞKİLERİ

	6
	Madde kullanımı ile mücadele etmek ve madde kullanımını bitirmek.
	ÖNLEME

	7
	Öğrenme ortam ve süreçlerini bilgi ve iletim teknolojileri araçlarıyla zenginleştirmek.
	BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ

	8
	Okul sonu bir üst kuruma yerleşmeye yönelik sınavlarda başarılı olan öğrencilerin sayısını artırmak.
	SINAVLARA HAZIRLAMA

	9
	Akademik ve mesleki yönlendirme sürecini etkili hale getirerek öğrencilerin bir üst öğrenim kurumuna ya da hayata yönelik uyum düzeylerini artırmak.
	YÖNELTME

	10
	Öğretmen ve öğrencilerin birbirlerini anlama  ve bu temelde iletişim kurmalarını sağlamak.
	İLETİŞİM

	11
	Kaynakları etkili kullanmayla ilgili çevre duyarlılığı ve tasarruf bilincini kazandırmak.
	TASARRUF

	12
	Özel eğitim gereksinimli öğrencileri aktif hale getirmek.
	KATILIM


3.5.STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 1:
İlköğretim programının gerektirdiği öğrenme süreçlerini yaygınlaştırmak ve programın temel yaklaşımını uygulamaya taşımak.

Stratejik Hedef 1.1. 

Sınıflarda uygulanan etkinlik sayısını artırmak.

Performans Göstergeleri/Hedef:1.1

Girdi: Öğrenci , öğretmen ve etkinlikler

Çıktı:Uygulanan etkinlikler

Sonuçlar: 1. Sınıflarda uygulanan etkinlik sayısı, uygulanan etkinliklerde yüzde artışı.
Etkinlik: uygulanan etkinlik sayısı ve öğrenciler.

Stratejik Amaç 2:
Okul toplumunun tamamında okuma beceri ve alışkanlığını yaygınlaştırmak.
Stratejik Hedef 2.1. 

4-8. sınıflarda en az 10 eser okunmasını sağlamak.

Performans Göstergeleri/Hedef:2.1

Girdi: Öğrenci ve eserler

Çıktı:En az 10 eser okuyan öğrenci

Sonuçlar: Eğitim öğretim yılı boyunca en az 10 eser okuyan öğrenci sayısı

Etkinlik: Öğrenci başına maliyet girdi ve çıktılar.

Stratejik Amaç 3:
Stratejik Hedef 3.1. 

Hem dinlenme hem de müzik icra etme yoluyla sanat etkinliklerine katılan öğrenci sayısını artırmak.

Performans Göstergeleri/Hedef:3.1
Girdi: Öğrenciler ve müzik eserleri

Çıktı:Müzik etkinliklerine katılan öğrenciler

Sonuçlar: Müzik etkinliklerine katılan öğrenci sayısı, sayıdaki yüzdelik artış.

Etkinlik: Girdi çıktı oranı.

Stratejik Amaç 4:
Spor etkinliklerini çeşitlendirmek ve spor etkinliklerine katılımı artırmak.
Stratejik Hedef 4.1. 

Spor etkinliklerine katılan öğrenci sayısını yüzde 90’a çıkarmak.
Performans Göstergeleri/Hedef:4.1

Girdi: Öğrenciler ve spor etkinlikleri
Çıktı:Spor etkinliklerine katılan öğrenciler
Sonuçlar: Branşlara göre spor etkinliklerine katılan öğrenci sayıları ve yüzdelik artışı
Etkinlik: Öğrenci başına maliyet.
Stratejik Amaç 5:

Velilerin okula olan ilgisini artırmak.
Stratejik Hedef 5.1. 

Veli toplantılarına katılım oranını yükseltmek.
Performans Göstergeleri/Hedef:5.1

Girdi: öğretmen 
Çıktı:Veli toplantısı
Sonuçlar:Toplantılara katılan velilerin sayısı , yüzdelik artışı
Etkinlik: Çıktı , girdi oranı.
Stratejik Amaç 6:
Madde kullanımı ile mücadele etmek ve madde kullanımını bitirmek.
Stratejik Hedef 6.1. 

Tüm öğrencilerin okula devamını sağlamak.
Stratejik Amaç 7:

Öğrenme ortam ve süreçlerini bilgi ve iletim teknolojileri araçlarıyla zenginleştirmek.
Stratejik Hedef 7.1. 

Tüm şubelere bilgisayar, internet ,projeksiyon cihazı sağlamak

Performans Göstergeleri/Hedef:7.1

Girdi: sınıf , eğitim teknolojileri

Çıktı:Eğitim teknolojilerine sahip sınıflar

Sonuçlar:Bir bilgisayar, internet, projeksiyon v.b eğitim teknolojilerine sahip sınıf sayısı

Etkinlik: Sınıf başına maliyet

Stratejik Amaç 8:

Okul sonu bir üst kuruma yerleşmeye yönelik sınavlarda başarılı olan öğrencilerin sayısını artırmak.

Stratejik Hedef 8.1. 

Her sınıf düzeyinde Anadolu Lisesine yerleşme puanı alt sınırını aşan öğrenci sayısını yükseltmek.

Performans Göstergeleri/Hedef:8.1

Girdi: Öğrenci,

Çıktı: Anadolu liselerine yerleşme alt sınırını aşan öğrenci sayısı

Sonuçlar: 1. Her sınıf düzeyinde Anadolu lisesine yerleşme puanı alt sınırını aşan öğrenci sayısı  

                  2. Her sınıf düzeyinde Anadolu lisesine yerleşme puanı alt sınırını aşan öğrenci sayısındaki yüzdelik artış.

Etkinlik: Çıktı , girdi oranı

Stratejik Amaç 9:

Akademik ve mesleki yönlendirme sürecini etkili hale getirerek öğrencilerin bir üst öğrenim kurumuna ya da hayata yönelik uyum düzeylerini artırmak.

Stratejik Hedef 9.1. 

Bir üst öğrenim kurumuna yönelik gerçekleştirilen yönlendirme hizmetlerini çeşitlendirmek.

Performans Göstergeleri/Hedef:9.1
Girdi: Öğrenci,

Çıktı: Bir üst öğrenim kurumuna gönderilen öğrenci.

Sonuçlar: Bir üst kuruma gönderilen öğrenci sayısı

Etkinlik: Çıktı , girdi oranı

Stratejik Amaç 10:

Öğretmen ve öğrencilerin birbirlerini anlama  ve bu temelde iletişim kurmalarını sağlamak.
Stratejik Hedef 10.1. 

Öğretmen ve öğrencilerin birlikte geçirdikleri süreyi arttırmak.

Performans Göstergeleri/Hedef:10.1

Girdi: Öğrenci,öğretmen

Çıktı: Aralarında sağlıklı iletişim bulunan öğretmen ve öğrenci

Sonuçlar:  Ders saati dışında öğretmen ve öğrencilerin birlikte geçirdikleri zaman miktarı.(gezi, etkinlik..)

Etkinlik: Çıktı , girdi oranı

Stratejik Amaç 11:

Kaynakları etkili kullanmayla ilgili çevre duyarlılığı ve tasarruf bilincini kazandırmak.

Stratejik Hedef 11.1. 

Elektrik tasarrufu sağlamak.

Performans Göstergeleri/Hedef:11.1

Sonuçlar:  Önceki yıllara göre , elektrik tüketimindeki sağlanan tasarruf miktarı

Stratejik Hedef 11.2. 

Su tasarrufu sağlamak.

Performans Göstergeleri/Hedef:11.2

Sonuçlar:  Önceki yıllara göre , su tüketimindeki sağlanan tasarruf miktarı
Stratejik Amaç 12:
Özel eğitim gereksinimli öğrencileri aktif hale getirmek.
Stratejik Hedef 12.1.
Tüm özel eğitim gereksinimli öğrencilere destek eğitim verilmesi.

Stratejik Hedef 12.2. 

Tüm özel eğitim gereksinimli öğrencilerin yapılan faaliyetlerde ve projelerde aktif rol almasını sağlamak.

STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 1:

İlköğretim programının gerektirdiği öğrenme süreçlerini yaygınlaştırmak ve programın temel yaklaşımını uygulamaya taşımak.

Stratejik Hedef 1.1: 

Sınıflarda uygulanan etkinlik sayısını artırmak.

Performans Göstergeleri/Hedef:

Sınıflarda uygulanan etkinlik sayısı, uygulanan etkinliklerde yüzde artışı.
	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Sınıflarda uygulanan etkinlik sayısı, uygulanan etkinliklerde yüzde artışı.
	Ders bazında uygulanan etkinliklerin tamamı
	% 5
	% 7
	% 10
	% 15




Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu: 

	SAM 

SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

 

	1.1.1
	Etkinlik sayısının artırılması
	Tüm öğretmenler
	2664,00
 TL
	2850,00
TL
	3135,00
TL
	3605,00
TL
	12,254,00 

TL

	TOPLAM:
	2664,00

 TL
	2850,00

TL
	3135,00

TL
	3605,00

TL
	12,254,00 

TL


STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 2:

Okul toplumunun tamamında okuma beceri ve alışkanlığını yaygınlaştırmak.
Stratejik Hedef 2.1: 

4-8. sınıflarda en az 10 eser okunmasını sağlamak.

Performans Göstergeleri/Hedef:
	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Eğitim öğretim yılı boyunca en az 10 eser okuyan öğrenci sayısı
	En az 10 eser okuyan öğrenci
	300
	370
	410
	460

	
	
	
	
	
	
	


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

	2.1
	Öğrenci başına maliyet girdi ve çıktılar.


	İdare ve Tüm öğretmenler
	800,00
	1000,00
	1250,00
	1600,00
	4650,00

	TOPLAM:
	800,00
	1000,00
	1250,00
	1600,00
	4650,00


STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 3:

Hem dinlenme hem de müzik icra etme yoluyla sanat etkinliklerine katılan öğrenci sayısını artırmak.

Stratejik Hedef 3.1: 

Müzik etkinliklerine katılan öğrenci sayısı, sayıdaki yüzdelik artış.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Müzik etkinliklerine katılan öğrenci sayısı, sayıdaki yüzdelik artış.
	20
	% 25
	%50
	%75
	%100


STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 4:

Spor etkinliklerini çeşitlendirmek ve spor etkinliklerine katılımı artırmak.
Stratejik Hedef 4.1: 

Spor etkinliklerine katılan öğrenci sayısını yüzde 50’ye çıkarmak.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Branşlara göre spor etkinliklerine katılan öğrenci sayıları ve yüzdelik artışı
	40 öğrenci katılmaktadır.
	%50
	%50
	%50
	%50


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

	4.1
	Spor etkinliklerine katılan öğrenciler
	Beden eğitimi öğretmeni
	200,00
	250,00
	300,00
	350,00
	1100,00 TL

	TOPLAM:
	200,00
	250,00
	300,00
	350,00
	1100,00 TL


STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 5:

Velilerin okula olan ilgisini artırmak.
Stratejik Hedef 5.1: 

Veli toplantılarına katılım oranını yükseltmek.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	

	5.1
	Toplantılara katılan velilerin sayısı , yüzdelik artışı.
	% 40 veli katılmaktadır.okul mevcuduna göre 260 veli katılmaktadır.
	%30
	%30
	%30
	%30


STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 6:
Madde kullanımı ile mücadele etmek ve madde kullanımını bitirmek.
Stratejik Hedef 6.1: 

Tüm öğrencilerin okula devamını sağlamak
Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	

	6.1
	Sürekli devamsız öğrenci sayısı
	1
	0
	0
	0

	
	Devamsızlık yapan öğrenci sayısı (20 gün ve üzeri)
	2
	1
	0
	0


STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 7:

Öğrenme ortam ve süreçlerini bilgi ve iletim teknolojileri araçlarıyla zenginleştirmek.
Stratejik Hedef 7.1: 

Tüm şubelere bilgisayar, internet ,projeksiyon cihazı sağlamak.
Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	

	7.1
	Bilgisayar, internet, projeksiyon v.b eğitim teknolojilerine sahip sınıf sayısı
	17 sınıfımızın 6’sında bilgisayar ve internet vardır.
	8
	10
	12
	15


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

	7.1
	Sınıf başına maliyet
	İdare ve tüm öğretmenler
	3000
	3100
	3100
	3200
	12400

	TOPLAM:
	
	
	
	
	12,400TL



STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 8:

Okul sonu bir üst kuruma yerleşmeye yönelik sınavlarda başarılı olan öğrencilerin sayısını artırmak.

Stratejik Hedef 8.1: 

Her sınıf düzeyinde Anadolu Lisesine yerleşme puanı alt sınırını aşan öğrenci sayısını yükseltmek.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	

	8.1
	1. Her sınıf düzeyinde Anadolu lisesine yerleşme puanı alt sınırını aşan öğrenci sayısı  

2. Her sınıf düzeyinde fen lisesine yerleşme puanı alt sınırını aşan öğrenci sayısındaki yüzdelik artış.

3. Her sınıf düzeyinde güzel sanatlar ve spor lisesine yerleştirme sayısındaki yüzdelik artış.
	1 fen lisesi
 28 öğrenci Anadolu lisesi 
2 öğrenci sağlık meslek lisesi
 2 öğrenci güzel sanatlar lisesi
	3 fen lisesi
35 anadolu lisesi

5 sağlık meslek lisesi

3 güzel sanatlar ve spor lisesi
	3 fen lisesi

35 anadolu lisesi

5 sağlık meslek lisesi

3 güzel sanatlar ve spor lisesi
	3 fen lisesi

35 anadolu lisesi

5 sağlık meslek lisesi

3 güzel sanatlar ve spor lisesi
	3 fen lisesi

35 anadolu lisesi

5 sağlık meslek lisesi

3 güzel sanatlar ve spor lisesi


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

	8.1
	Çıktı , girdi oranı
	İdare ve tüm öğretmenler
	1000,00
	1100,00
	1200,00
	1300,00
	4600,00

	TOPLAM:
	1000,00
	1100,00
	1200,00
	1300,00
	4600,00


STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 9:

Akademik ve mesleki yönlendirme sürecini etkili hale getirerek öğrencilerin bir üst öğrenim kurumuna ya da hayata yönelik uyum düzeylerini artırmak.

Stratejik Hedef 9.1: 

Bir üst öğrenim kurumuna yönelik gerçekleştirilen yönlendirme hizmetlerini çeşitlendirmek.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	

	9.1
	Bir üst kuruma gönderilen öğrenci sayısı
	58
	62
	66
	70
	74


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

	9.1
	Çıktı , girdi oranı
	İdare ve tüm öğretmenler
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM:
	-
	-
	-
	-
	-


STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 10:

Öğretmen ve öğrencilerin birbirlerini anlama  ve bu temelde iletişim kurmalarını sağlamak.
Stratejik Hedef 10.1: 

Öğretmen ve öğrencilerin birlikte geçirdikleri süreyi arttırmak.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	

	10.1
	Ders saati dışında öğretmen ve öğrencilerin birlikte geçirdikleri zaman miktarı.
	% 30
	% 40
	%50
	%60
	%65


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

	10.1
	Çıktı , girdi oranı
	İdare ve tüm öğretmenler
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM:
	-
	-
	-
	-
	-


STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 11:

Kaynakları etkili kullanmayla ilgili çevre duyarlılığı ve tasarruf bilincini kazandırmak.

Stratejik Hedef 11.1: 

Elektrik tasarrufu sağlamak.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	

	11.1
	Önceki yıllara göre , elektrik tüketimindeki sağlanan tasarruf miktarı.
	Yıllık bazda 13000,00TL harcanmaktadır.
	%5
	%8
	%10
	%15


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

	11.1
	Çıktı , girdi oranı
	İdare ve tüm öğretmenler,öğrenciler
	650,00
	988,00
	1130,00
	1534,00
	4302,00

	TOPLAM:
	650,00
	988,00
	1130,00
	1534,00
	4302,00


STRATEJİK AMAÇLAR

Stratejik Amaç 11:

Kaynakları etkili kullanmayla ilgili çevre duyarlılığı ve tasarruf bilincini kazandırmak.

Stratejik Hedef 11.2: 

Su tasarrufu sağlamak.

Performans Göstergeleri/Hedef:

	SAM
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
	2016
	2017
	2018
	2019

	SH
	
	
	
	
	
	

	11.2
	Önceki yıllara göre , su tüketimindeki sağlanan tasarruf miktarı.
	Yıllık bazda 3500TL harcanmaktadır.
	%5
	%8
	%10
	%15


Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu: 

	SAM
SH
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Ekip
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Sonu TOPLAM

	11.2
	Çıktı , girdi oranı
	İdare ve tüm öğretmenler,öğrenciler
	175,00
	266,00
	300,00
	413,00
	1154,00 TL

	TOPLAM:
	175,00
	266,00
	300,00
	413,00
	1154,00 TL





               Said ÜNAL



       Erdal SÖYLEMEZ
             

          Müd. Yardımcısı


      Okul Müdürü

3.6.MALİYETLENDİRME

STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	
	
	MALİYETİ

	YENİLENEN İLKÖĞERTİM PROGRAMI
	STRATEJİK AMAÇ 1
	2664,00 TL

	
	Stratejik Hedef 1.1
	2664,00 TL

	OKUMA
	STRATEJİK AMAÇ 2
	800,00 TL

	
	Stratejik Hedef 2.1
	800,00 TL

	SANAT ETKİNLİKLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 3
	---------

	
	Stratejik Hedef 3.1
	---------

	SPOR ETKİNLİKLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 4
	200,00 TL


	
	Stratejik Hedef 4.1
	200,00 TL


	OKUL VELİ İLİŞKİLERİ

	STRATEJİK AMAÇ 5
	----------

	
	Stratejik Hedef 5.1
	--------

	ÖNLEME
	STRATEJİK AMAÇ 6
	-----------

	
	Stratejik Hedef 6.1
	----------

	BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 7
	6000,00 TL

	
	Stratejik Hedef 7.1
	6000,00 TL

	SINAVLARA HAZIRLAMA
	STRATEJİK AMAÇ 8
	1000,00 TL

	
	Stratejik Hedef 8.1
	1000,00 TL

	YÖNELTME
	STRATEJİK AMAÇ 9
	------

	
	Stratejik Hedef 9.1
	-------

	İLETİŞİM
	STRATEJİK AMAÇ 10
	-------

	
	Stratejik Hedef 10.1
	------

	TASARRUF
	STRATEJİK AMAÇ 11
	825,00TL Tasarruf

	
	Stratejik Hedef 11.1
	650,00TL Elektrik

	
	Stratejik Hedef 11.2
	175,00TL Su

	KATILIM
	STRATEJİK AMAÇ 12
	---------

	
	Stratejik Hedef 12.1
	------------

	2014 YILI TOPLAM MALİYETİ
	10,664,00 TL Maliyet; ,825,00 TL tasarruf 


4.BÖLÜM İZLEME VE DEĞERLENDİRME
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4.1.…….OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	
OKUL/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/
kişi
	Maliyeti
	   Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.2.FAALİYET SONU RAPORU
	FAALİYET SONU RAPORU

	…………………………………. OKUL/KURUMU

………..  KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


5.BÖLÜM EYLEM PLANLARI
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STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAK-

LAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN 
BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2011
	2012
	2013
	2014

	1
	İlköğretim programının gerektirdiği öğrenme süreçlerini yaygınlaştırmak ve programın temel yaklaşımını uygulamaya taşımak.


	Sınıflarda uygulanan etkinlik sayısını artırmak.


	uygulanan etkinlik sayısı ve öğrenciler.
	Ders bazında uygulanan etkinliklerin tamamı
	Sınıflarda uygulanan etkinlik sayısı, uygulanan etkinliklerde yüzde artışı
	Tüm öğretmenler
	2664,00
	Okul aile birliği 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Okul toplumunun tamamında okuma beceri ve alışkanlığını yaygınlaştırmak.

	4-8. sınıflarda en az 10 eser okunmasını sağlamak.


	Öğrenci başına maliyet girdi ve çıktılar.


	En az 10 eser okuyan öğrenci
	Eğitim öğretim yılı boyunca en az 10 eser okuyan öğrenci sayısı
	İdare ve Tüm öğretmenler
	800,00
	Okul aile birliği 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Hem dinlenme hem de müzik icra etme yoluyla sanat etkinliklerine katılan öğrenci sayısını artırmak.


	Müzik etkinliklerine katılan öğrenci sayısı, sayıdaki yüzdelik artış.


	Müzik etkinliklerine katılan öğrenciler


	20
	Müzik etkinliklerine katılan öğrenci sayısı, sayıdaki yüzdelik artış.
	Müzik öğretmeni
	---
	Okul aile birliği 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Spor etkinliklerine katılan öğrenci sayısını yüzde 50’ye çıkarmak.
	Spor etkinliklerini çeşitlendirmek ve spor etkinliklerine katılımı artırmak.

	Spor etkinliklerine katılan öğrenciler
	40 öğrenci katılmaktadır
	Branşlara göre spor etkinliklerine katılan öğrenci sayıları ve yüzdelik artışı
	Beden eğitimi öğretmeni
	200,00
	Okul aile birliği 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Veli toplantılarına katılım oranını yükseltmek.
	Velilerin okula olan ilgisini artırmak.

	Çıktı , girdi oranı.
	% 40 veli katılmaktadır.okul mevcuduna göre 260 veli katılmaktadır.
	Toplantılara katılan velilerin sayısı , yüzdelik artışı.
	İdare ve tüm öğretmenler
	-----
	Okul aile birliği 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Madde kullanımı ile mücadele etmek ve madde kullanımını bitirmek.
	Tüm öğrencilerin okula devamını sağlamak


	Devamsız ve risk grubundaki öğrenciler.
	1 tane madde bağımlısı öğrencimiz mevcut iken 4 tane risk grubunda öğrenci vardır.
	Veli ziyaretleri, iletişim, öğrenciye okulu anlamlı gösterme, takip.
	İdare ve tüm öğretmenler
	---
	Okul aile birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Tüm şubelere bilgisayar, internet ,projeksiyon cihazı sağlamak.


	Öğrenme ortam ve süreçlerini bilgi ve iletim teknolojileri araçlarıyla zenginleştirmek.

	Sınıf başına maliyet
	17 sınıfımızın 6’sında bilgisayar ve internet vardır.
	Bilgisayar, internet, projeksiyon v.b eğitim teknolojilerine sahip sınıf sayısı


	İdare ve tüm öğretmenler
	6000,00
	Okul aile birliği 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Her sınıf düzeyinde Anadolu Lisesine yerleşme puanı alt sınırını aşan öğrenci sayısını yükseltmek.


	Okul sonu bir üst kuruma yerleşmeye yönelik sınavlarda başarılı olan öğrencilerin sayısını artırmak.


	Çıktı , girdi oranı
	4 öğrenci Anadolu öğretmen lisesi ve 10 öğrenci Anadolu lisesi ,2 öğrenci sağlık meslek lisesi
	1. Her sınıf düzeyinde Anadolu lisesine yerleşme puanı alt sınırını aşan öğrenci sayısı  

2. Her sınıf düzeyinde Anadolu lisesine yerleşme puanı alt sınırını aşan öğrenci sayısındaki yüzdelik artış
	İdare ve tüm öğretmenler
	1000,00
	Okul aile birliği 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Bir üst öğrenim kurumuna yönelik gerçekleştirilen yönlendirme hizmetlerini çeşitlendirmek.


	Akademik ve mesleki yönlendirme sürecini etkili hale getirerek öğrencilerin bir üst öğrenim kurumuna ya da hayata yönelik uyum düzeylerini artırmak.


	Çıktı , girdi oranı
	58
	Bir üst kuruma gönderilen öğrenci sayısı
	İdare ve 

tüm öğretmenler
	----
	Okul aile birliği 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Öğretmen ve öğrencilerin birlikte geçirdikleri süreyi arttırmak.


	Öğretmen ve öğrencilerin birbirlerini anlama  ve bu temelde iletişim kurmalarını sağlamak.

	Çıktı , girdi oranı
	% 30
	Ders saati dışında öğretmen ve öğrencilerin birlikte geçirdikleri zaman miktarı.
	İdare ve tüm öğretmenler
	-----
	Okul aile birliği 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Kaynakları etkili kullanmayla ilgili çevre duyarlılığı ve tasarruf bilincini kazandırmak.

	Elektrik tasarrufu sağlamak.

Su tasarrufu sağlamak.

	Çıktı , girdi oranı

	Yıllık bazda 13000,00TL harcanmaktadır.

Yıllık bazda 3500TL harcanmaktadır.

	Önceki yıllara göre , elektrik tüketimindeki sağlanan tasarruf miktarı.

Önceki yıllara göre , su tüketimindeki sağlanan tasarruf miktarı.
	İdare ve tüm öğretmenler,

Öğrenciler

	825,00 tasarruf

	Okul aile birliği 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Özel eğitim gereksinimli öğrencileri aktif hale getirmek
	Tüm faaliyetlerde katılım sağlamak, görev vermek.
	Kaynaştırma öğrencileri
	Mevcut 8 kaynaştırma öğrencisi
	Faaliyetlere katılım yüzdesi
	İdare, veliler ve tüm öğretmenler.
	----
	Okul aile birliği
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T.C.
ERBAA KAYMAKAMLIĞI
 Kemal Kıvırcıoğlu İlkokulu/Ortaokulu Okulu Müdürlüğü
          Sayı    : 37                                                                                                                      Tarih :28/05/2015
          Konu  : 2015-2019 Stratejik Planı. 

          İlgi      :   a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu. 

                         b) 26/05/2006 tarihli Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik. 

                         c) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayılı yazı (Genelge No: 2006/55). 

                         d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayılı yazı (Genelge No: 2010/14). 

          Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” denilmektedir. 

          5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”in Resmî Gazete’de yayımlanmasını müteakiben, Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile stratejik planlama sürecini başlatmıştır. 

          Bakanlığımız, Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte, eğitim sistemi için referans bir politika belgesi niteliğinde olan ve Türkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak şekilde hazırlanan “Millî Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı” İlgi (d) Bakan Onayı ile 01 Ocak 2015 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur. 

          Millî Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl millî eğitim müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır. 

Bakanlığımız Stratejik Planı (2015-2019) ve İl millî eğitim müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurum müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları İlgi (d) Genelge ile uygun görülmüştür. 

          Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır. 

          Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde, 2015-2019 yıllarını kapsayan Kemal Kıvırcıoğlu İlkokulu/Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik Planı’nın uygulamaya konulmasını olurlarınıza arz ederim. 
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“Biz istersek daha iyiyi başarabiliriz; biliyoruz ki bu güç bizde fazlasıyla var.”











	


“Karanlığa izin vermeden ,aydınlık ufuklarda biz de varız.”











1 – Atatürk İlke ve İnkılâplarını hayata geçirmek öncelikli ilklerimizdendir.


2 - İnsanlarla olan ilişkilerimizde hoşgörüyü esas alırız.


3 – Başkalarının başarılarını taktir eder  ve  destek oluruz.


4 – Eleştirilere ve önerilere açığız.


5 – Hedefimize hız kesmeden ulaşmaya çalışırız.


6 – Öğrencilerimizin tüm potansiyellerinin ortaya çıkmasını sağlayacak fırsatlar oluştururuz.


7 – Aldığımız kararların gereğini yerine mutlaka getiririz.


8 – Başarıya asla sınır koymayız


9 – Doğruluk, dürüstlük ve ahlaklılık temel ilkelerimizdendir.


10-Tüm okul paydaşları ile bir uyum içinde çalışırız, öğrenci bizim önceliğimiz ve geleceğimizdir.


11 – Kendimize güveniriz ve davranışlarımızda tutarlıyız.


12-Çalışanları tanır, yetenekleri geliştirir fikirlerine değer verir, yeni fikir üretimini destekleriz.


13 – Çevre bilinci oluşturmak, çevreyi korumak, temel ilkelerimizdendir.


14 - Olayları bütüncül yaklaşımla çözümleriz.


15- İnsan yaşamını bir değer olarak kabul eder ve insan haklarına saygı duyarız.
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